Administrativny pracovnik / Colny deklarant

CELNI JEDNATELSTVI

KA

V Celnim jednatelstvi Zelinka ndam zalezi hlavne na tom, aby nami poskytované sluzby boli kvalitné, ale tiez, aby
nasi zamestnanci boli v praci spokojni.

Nasa spoloc¢nost, ktora je na ¢eskom trhu uz viac nez 25 rokov, spracuva colni dokumentéciu na 7 ¢eskych a 13
zahraniénych pobockach od rumunskej Bukuresti cez polsky Stetin aZ po britsky Manchester, uz teda ddvno nie
sme malou firmou. Medzi nasich zékaznikov patria firmy, ktoré vyvazaju alebo dovazaju tovar z/do EU a my im
pomahame v komunikacii s colnou spravou a poskytujeme dalsie sluzby v suvislosti so zahraniénym obchodom.

Co Ta u NAs €aKA?
V CJZ budes intenzivne pracovat hlavne na PC, pretoze vietka komunikacia s prepravcami, dodavatelmi aj Gradmi
prebieha elektronicky. Hladame tiez niekoho, kto sa neboji cestovat autom na colné urady a komunikovat so

zastupcami uradov. V KosSiciach rozbiehame novu pobocku, a preto medzi seba hfaddme skiseného kolegu,
ktory zabezpeci jej chod.

Nastup mozny od janudara 2026!
AKO sI TA PREDSTAVUJEME?

Mas aspon stredoskolské vzdelanie s maturitou.

Pracujes ako colny deklarant minimalne 5 rokov.

Vie$ zaobchadzat s poéitatom a pojmy programu MS Excel ako funkcie, filter a kontingen¢nd tabulka Ti nie su
nezname.

Urdite sa u nas stretnes aj komunikdaciou v AJ, preto je potrebné nebat sa pouZivat AJ aspon v pisomnej forme.
Nesmie Ti chybat vodiésky preukaz skupiny B na cesty na colny urad.

Nechybaju Ti vlastnosti ako komunikativnost, dochvilnost, flexibilita a preciznost — a ta je u nas naozaj potrebna.
Rad/a pracujes sam/sama, ale nerobi Ti problém pracovat v time.

AKY BY BOL Tvol Tim?

Veduci Mario ma uz cez 10 rokov skusenosti v oblasti colnej problematiky, takze je naozaj odbornikom na pravom
mieste. V time Ta privita 8 kolegov, s ktorymi bude$ denne spolupracovat a komunikovat, kazdy sice pracuje na
svojich pripadoch, ale vsetci su velmi ochotni si vzajomne poradit a pomaoct.

NA ¢o sA MOZES TESIT?

Motivacny plat od 1400 EUR (v zavislosti od skuisenosti) + bonusy.

Je pre nas délezité, aby nasi zamestnanci boli odpocinuti, na ¢o mame tyzden dovolenky navyse.

Ohladom jedla sa nemusi$ vobec limitovat — finanény prispevok na stravovanie priamo do vyplaty.

Multisport karta — vstupenka do sveta Sportovych aktivit.

Pohonné hmoty za zvyhodnenu cenu vdaka Shell karte.

Tiez chceme podporit rozvijanie znalosti nasich zamestnancov — kurzy AJ a pravidelné odborné vzdelavanie.
Velmi radi odmenime zamestnancov za odpracované roky a tieZ za odporucanie nového zamestnanca alebo
zakaznika.

A v neposlednom rade myslime aj na utuZovanie kolektivu, takZe usporadivame pravidelné firemné akcie —
pobockové aj celofiremné.

Ak si sa vo vacsine tychto bodov nasiel/nasla, tak nevahaj, zasli ndm svoj Zivotopis na e-mail: HR@zelinka.cz a my
sa budeme tesit na pripadné osobné stretnutie.
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